DEGERLENDIRME

KAMUDA YONETILENLERDEN
BEKLENEN SORUMLULUGU,
DUYARLILIGI YONETENLER VE
HERKES GOSTERMELIDIR

vdlkemizde kamu yOnetiminde yonetici-kamu calisani iligkileri
stirekli sorunlu olmustur. Bu sorunlarin ortaya cikmasindaki temel
neden, yasalanmizda ve yonetim gelenegdimizde merkeziyetci,
otoriter anlayisin agir basmasi, kararlarnn tek yanh ve yonetenler
tarafindan alinmasidir. 657 Sayill devlet Memurlari Kanunu'nun
226 ve 227. maddelerinde bu eksikligi giderici danisma
kurullarindan s6z edilmesine karsin, ne yazik ki bugtine kadar
hicbir uygulama olmamistir.

Son gunlerde kamuda calisan uyelerimiz ve kamu calisanlarina
yonelik tek yanh ve keyfi idari tasarruflarda bir artig
g6zlenmektedir. Bu durumun en son 6érnegini MTA Genel
Mudurlagi'nde Odamizin ve TMMOB'un igyeri temsilcisi olan
ayhan Sol ve Uc kamu calisanina yonelik tayin uygulamasi
olusturmaktadir Konuya iligkin tayin yazilarinda herhangi bir
gerekce gosterilmezken, yoneticilerle yapilan gériismelerde gercek
neden calismama olarak gosterilmistir Calismama ve tayin
kavramlari birlikte ele alindiinda, tayinin cezalandirma amaci
tasidigi anlasiimaktadir. Devlet Memurlar Kanunu'nda tayin diye
bir ceza bulunmamaktadir. Ancak, kamu y6netimimizde tayinin
dolayli bir ceza olarak uygulanmasi som derece yaygin bir
yontemdir.

Anayasanin 129. maddesinde "memurlar ve kamu gorevlileri,., ne
savunma hakki taninmadikca disiplin cezasi verilemez.”
denilmektedir. Karsilastigimiz olayda hicbir uyarn yapiimadigi gibi,
karsi girisimleri engellemek icin tayin kararn bir sur gibi saklanmis,
uygulama ile ilgili hukukun en temel ilkesi olan savunma hakki ise
gOzetilmemistir.

Gucini tyelerinden, 6rgitsel bagimsizigindan ve demokratik
konumundan! alan JMO Y6netim Kurulu, hem drgutsel tutarlilig
hem de kisisel tutarlih@i ve kararlihgr dnemli gérmektedir.

Bu nedenle, MTA Geneli Mudurlagundeki uygulamayi ve
sorumlularini hicbir dolambacli ifadeye yer vermeden agikca
kinamaktadir. Ustelik boyle bir uygulamayla karsi karsiya
olanlardan birisinin Odamizin ve TMMOB'un igyeri temsilcisi
olmasini ise cok daha kaygi verici bulmaktadir. Olayla ilgili olarak
idari yargida atilacak adimlarin her tirlu olanagimiz ile
destekleneceginin bilinmesinde yarar gérmekteyiz.
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